
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FACT Sheet 
 

 

Lerngemeinschaft für Mission und Jüngerschaft 
 
Ausgangslage 
Landauf landab stellen sich Leiterinnen und Leiter von Kirchen ähnliche Fragen: Wie erreichen wir kirchenferne 
Menschen? Bringen die Angebote unserer Gemeinde wirklich Jünger hervor oder doch eher Konsumenten? Wie können 
wir der Falle entrinnen, dass das Aufrechterhalten des Gemeindeprogramms fast all unsere Zeit und Energie 
beansprucht? Wie können wir eine Gemeindekultur prägen, die stärker von Jüngerschaft und einem missionalen Leben 
geprägt ist? 
 
MOVE! 
Als Leiter verschiedener Kirchen sind wir seit 2011 daran, uns diese Fragen zu stellen. Gemeinsam haben wir in der 
Folge eine Lerngemeinschaft von 3dm besucht (http://3dmdach.com). Das hat zu einem Kulturwandel in unseren 
Gemeinden geführt, der uns wirklich begeistert. Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen sind befähigt worden, Menschen zu 
Jesus zu führen und sie zu bejüngern. Missionale Gemeinschaften sind entstanden, die regelmässig mit Hunderten von 
kirchenfernen Menschen connecten. Und immer wieder kommen Menschen zum Glauben. Diese Entwicklungen haben 
zur Gründung von MOVE! geführt, einem Netzwerk missionaler Gemeinden, die sich gegenseitig inspirieren und 
befähigen. Aktuell sind wir mit 25 Kirchen aus acht Denominationen unterwegs. 
 
MOVE! Lerngemeinschaft 
Nun haben wir uns entschlossen, was wir gelernt haben, anderen weiterzugeben. Wir bieten eine zweijährige 
Lerngemeinschaft mit folgenden Themen an: 

• Eine Jüngerschaftskultur aufbauen 

• Missionale Leiter multiplizieren 

• Missionale Gemeinschaften aufbauen 

• Reich Gottes Bewegungen leiten 
 
Was genau ist eine Lerngemeinschaft? 
Während zwei Jahren treffen sich Teams aus verschiedenen Kirchen alle sechs Monate, um praxiserprobte Werkzeuge 
für Jüngerschaft und Mission kennen zu lernen. Diese dreitägigen Sessions umfassen Teachings, praktische Übungen, 
Reflexion, Teamzeiten, Coaching und Einblicke in Kirchen, die diese Werkzeuge schon seit mehreren Jahren anwenden. 
Jedes Team erstellt am Ende der Session einen Halbjahresplan mit konkreten Schritten zur Kulturveränderung in ihrem 
lokalen Kontext. Zwischen den Sessions treffen sich die Hauptleiter/innen alle zwei Wochen zu einem webbasierten 
Gruppencoaching («Huddle»). Im Huddle lernen sie, mit ihren Leiter/innen eine missionale Jüngerschaftskultur 
aufzubauen. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass die Teams alles haben, was sie brauchen, um ihre Pläne 
umzusetzen. 
 
Daten 

Session 1:  3. bis 5. September 2026 
Session 2:  4. bis 6. März 2027 
Session 3:  2. bis 4. September 2027 
Session 4:  2. bis 4. März 2028 

 
Timetable für die Sessions 

Donnerstag  17:45 bis 21:30 
Freitag    9:00 bis 18:00 (anschliessend Bar oder Grillabend) 
Samstag    9:00 bis ca. 15:30 

 Verpflegung: Mittagessen, Snacks, Kaffee und Getränke werden bereitgestellt. 



Ort 
Vineyard Olten, Tannwaldstrasse 2, 4600 Olten 
 
Wer nimmt an der Lerngemeinschaft teil? 
Da die Lerngemeinschaft viele Teamzeiten und Teamübungen beinhaltet, macht die Teilnahme für Einzelpersonen 
keinen Sinn. Wir machen die besten Erfahrungen, wenn nebst dem/der Hauptleiter/in mindestens zwei weitere Leute 
aus dem Team mit dabei sind. 
 
Kosten pro Session 
Teams bestehend aus mindestens 3 Personen, inklusive 1 Person im Web-Huddle: 1800.- 
Pro weitere Person an den Sessions: 150.- 
Zusätzliche Person im Huddle: 450.- 
 
Da eine Lerngemeinschaft aus vier Sessions besteht, fallen diese Kosten pro LC viermal an. 
 
Anmeldung 
Man kann sich über info@move-schweiz.ch anmelden oder über unsere Website www.move-schweiz.ch.  
Für die Anmeldung brauchen wir folgende Kontaktdaten von jeder teilnehmenden Person: 
 

• Name, Vorname 

• Gemeinde, Funktion 

• E-Mail-Adresse 
 
Und noch eine Rechnungsadresse. Die Lerngemeinschaft findet nur statt, wenn sich mindestens fünf Teams anmelden. 
 
 
Noch Fragen? 
Für weitere Fragen stehen wir gerne zur Verfügung. Einfach eine E-Mail an info@move-schweiz.ch 
 
 
 
 

mailto:info@move-schweiz.ch
http://www.move-schweiz.ch/
mailto:info@move-schweiz.ch

